
ПРОТОКОЛ №4

внеочередного Общего собрания членов Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая региональная организация строителей 

Северного Кавказа» 

г.Ставрополь                                                                          11 октября 2010 года   

          Председательствующим собрания избран председатель Совета НП «СРОС СК» Попов Сергей Петрович, секретарем собрания —  секретарь-референт НП «СРОС СК» Апанасенко Жанна Васильевна.




        Всего членов СРО: 345 юридических лиц  и                   





6 индивидуальных предпринимателей

                                      Присутствуют: 182 члена СРО. 

                                                    


Кворум имеется.


           ПОВЕСТКА ДНЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ


1. Внесение изменений в Устав НП «СРОС СК».

   2. Внесение изменений в Перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, которые относятся к сфере деятельности НП «СРОС СК» (в соответствии с приказом Минрегиона №294 от 23.06.2010 г.). 

   3. Внесение изменений в Требования к выдаче НП «СРОС СК» свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (в соответствии с приказом Минрегиона №294 от 23.06.2010 г.).


4. Утверждение новой редакции Правил страхования членами НП «СРОС СК» гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

   5. Внесение изменений в Положение о компенсационном фонде НП «СРОС СК».

    6. Внесение изменений в Правила обеспечения имущественной ответственности членов НП «СРОС СК».

    7. Внесение изменений в Правила контроля в области саморегулирования НП «СРОС СК».



Повестка дня утверждена единогласно.


По первому вопросу повестки дня:  «Внесение изменений в Устав НП «СРОС СК»

РЕШИЛИ:

          1. Внести следующие изменения в Устав НП «СРОС СК»:



а)  в п.2.8 слова «Общим собранием членов» заменить словами «решением Совета»;



б) пп. 1) «б»  п.3.9 после слов «к повышению квалификации,» дополнить словом «аттестации,»;



в) пп. 3 п.3.11 дополнить словами  «с проведением аттестации.»;



г) п.3.12 изложить в следующей редакции:



«3.12. Минимально необходимые требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных  объектов, с учетом технической сложности и потенциальной опасности таких объектов устанавливаются Правительством Российской Федерации.»;



д) п.3.19 изложить в следующей редакции:



«3.19. В день выдачи члену Партнерства свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, Партнерство размещает на своем сайте в сети Интернет, вносит в реестр членов Партнерства сведения о выдаче члену Партнерства данного свидетельства и направляет в орган надзора за саморегулируемыми организациями уведомление о выдаче данного свидетельства. В день принятия соответствующего решения Партнерство размещает на своем сайте в сети Интернет, вносит в реестр членов Партнерства сведения о внесении изменений в данное свидетельство, о приостановлении, о возобновлении, об отказе в возобновлении или о прекращении действия данного свидетельства и направляет в орган надзора за саморегулируемыми организациями уведомление о принятом решении.



Партнерство в день поступления в него заявления члена Партнерства о добровольном прекращении его членства в Партнерстве вносит в реестр членов Партнерства сведения о прекращении действия выданного такому члену свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, и в течение трех дней со дня поступления указанного заявления направляет в орган надзора за саморегулируемыми организациями уведомление о прекращении действия данного свидетельства.»;



е) п.4.1 дополнить следующим предложением:



«Осуществление функций, предусмотренных пунктами 1, 2, 4, 7-9, является обязанностью Партнерства.»;



ж) п.6.2 изложить в следующей редакции:



«6.2. Компенсационный фонд первоначально формируется исключительно в денежной форме за счет взносов членов Партнерства. Размеры взносов в компенсационный фонд Партнерства устанавливаются Общим собранием членов Партнерства в размере не ниже минимальных размеров взносов в компенсационный фонд Партнерства, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации.»;



з) из п.6.3 исключить предложение: «Размер страховой суммы составляет не менее чем семьсот тысяч рублей.»;



и) п.6.6 изложить в следующей редакции:



«6.6. Доход, полученный от размещения средств компенсационного фонда, направляется на пополнение компенсационного фонда и покрытие расходов, связанных с обеспечением надлежащих условий размещения средств компенсационного фонда.»;



к) первый абзац п.6.13 изложить в следующей редакции:

«6.13.  Не допускается осуществление выплат из средств компенсационного фонда Партнерства, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом о введении в действие  Градостроительного кодекса Российской Федерации, а также следующих случаев:»;



л)  п.6.7 изложить в следующей редакции:



«6.7.  Дополнительные требования к минимальному размеру компенсационного фонда Партнерства и минимальному размеру страховой суммы по договору страхования ответственности членов Партнерства могут быть установлены федеральными законами.»;                                                                                                                         
м) п.6.8 изложить в следующей редакции:



«6.8. Порядок осуществления выплат из средств компенсационного фонда устанавливается Общим собранием членов Партнерства.»;



н) п.6.10 изложить в следующей редакции:



«6.10. Не допускается возврат компенсационных взносов членам Партнерства, кроме случаев, предусмотренных законодательством.»;



 о)  п.6.14 изложить в следующей редакции:



«6.14. В целях сохранения и увеличения размера компенсационного фонда Партнерства средства этого фонда размещаются в депозиты и (или) депозитные сертификаты в российских кредитных организациях.  В случае необходимости осуществления выплат из средств компенсационного фонда Партнерства срок возврата средств из указанных активов не должен превышать десять рабочих дней.»;



п)  в п.7.5 слова «ст.7.4 настоящего устава.» заменить словами «п.7.6 ст.7 настоящего устава. Партнерство также вправе осуществлять контроль за деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований технических регламентов в процессе осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.";



р)  пп.2 п.9.11 дополнить словами  «по решению Партнерства;»;



с)  дополнить п.9.11 абзацем следующего содержания:



«В случае, предусмотренном пп.1 п.9.11 настоящей статьи, членство в Партнерстве прекращается со дня поступления в Партнерство заявления члена Партнерства о добровольном прекращении его членства в Партнерстве.»;

          т)  в п.9.14  слова «компенсационный фонд Партнерства» заменить словами «компенсационный фонд Партнерства, если иное не предусмотрено Федеральным законом о введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации.»;



у) пп.12 п.10.2 изложить в следующей редакции:



«12) назначение на должность лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа Партнерства, досрочное освобождение такого лица от должности;»;



ф) из п.11.12 исключить последнее предложение. 



2. Утвердить Устав Некоммерческого партнерства  «Саморегулируемая региональная организация строителей Северного Кавказа» в новой редакции с учетом внесенных изменений (приложение №1).



Голосование: «за» - 182 голосов,  «против» - нет, «воздержался» - нет.


Решение принято  единогласно.




По второму вопросу повестки дня:  «Внесение изменений в Перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, которые относятся к сфере деятельности НП «СРОС СК» (в соответствии с приказом Минрегиона №294 от 23.06.2010 г.)»


РЕШИЛИ:


1.  Внести в Перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, которые относятся к сфере деятельности НП «СРОС СК»,  следующие изменения:


а) изложить пункт 20 в следующей редакции: "20. Устройство наружных электрических сетей и линий связи"; 


б) дополнить  пунктом 20.13. следующего содержания: "20.13. Устройство наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения*"; 


в) пункт 21 изложить в следующей редакции: "21. Устройство объектов использования атомной энергии 21.1. Работы по сооружению объектов с ядерными установками 21.2. Работы по сооружению объектов ядерного оружейного комплекса 21.3. Работы по сооружению ускорителей элементарных частиц и горячих камер 21.4. Работы по сооружению объектов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ, хранилищ радиоактивных отходов 21.5. Работы по сооружению объектов ядерного топливного цикла 21.6. Работы по сооружению объектов по добыче и переработке урана 21.7. Работы по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии"; 


г) пункт 23.7. изложить в следующей редакции: "23.7. Монтаж оборудования объектов использования атомной энергии"; 


д) дополнить пунктом 24.32. следующего содержания: "24.32. Пусконаладочные работы на объектах использования атомной энергии"; 


е) пункт 32.8. изложить в следующей редакции: "32.8. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи (виды работ N 20.13., 23.6., 23.28., 23.33., 24.7., 24.10., 24.11., 24.12.)"; 


ж) пункт 32.15 исключить; 


з) дополнить пунктом 34 следующего содержания: "34. Работы по осуществлению строительного контроля застройщиком, либо привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии (виды работ N 23.7., 24.32., группа видов работ N 21)".                                              
                  
2. Утвердить ПЕРЕЧЕНЬ видов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, решение вопроса о выдаче свидетельств о допуске к которым относится к сфере деятельности НП «СРОС СК» (в новой редакции в соответствии с приказом Минрегиона №294 от 23.06.2010 г.) - приложение№2.                                                                                      . 
3. Пункт 1 и 2 настоящего решения вступают в силу не ранее чем через шесть месяцев со дня внесения Приказом Минрегиона России №294 от 23.06.2010 г. изменений в Перечень видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству  реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.


Голосование: «за» - 182 голоса,  «против» - нет, «воздержался» - нет .


Решение принято более чем 50% от общего числа членов Партнерства.



По третьему вопросу повестки дня:  «Внесение изменений в Требования к выдаче НП «СРОС СК» свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства  в соответствии с ФЗ РФ от 27.07.2010 г. №240-ФЗ  и  приказом Минрегиона №294 от 23.06.2010 г.

РЕШИЛИ:


1).  Утвердить Требования к выдаче НП «СРОС СК» свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (в новой редакции в соответствии с ФЗ РФ от 27.07.2010 г. №240-ФЗ   (приложение №3).


2). На основании приказа Минрегиона №294 от 23.06.2010 г. и  решения Общего собрания о внесении изменений в Перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, которые относятся к сфере деятельности НП «СРОС СК»,   внести следующие изменения в указанные в п.1 Требования  к выдаче НП «СРОС СК» свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства: 


а) в приложениях №1 и №2 наименование Группы работ 20  изложить в следующей редакции: 


"Группа работ 20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ И ЛИНИЙ СВЯЗИ"; 


б) в приложении №2 дополнить Группу работ 20 видом работ 20.13. следующего содержания:


«Вид  20.13 Устройство наружных линий связи, 

в том числе телефонных, радио и телевидения*


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                 
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, при этом не менее чем один работник должен обеспечивать безопасное выполнение указанных работ непосредственно на строительной площадке и иметь образование, соответствующее кодам: 210400 («Телекоммуникации»), 210401 («Физика и техника оптической связи»), 210402 («Средства связи с подвижными объектами»), 210403 («Защищенные системы связи»), 210404 («Многоканальные телекоммуникационные системы»), 210405 («Радиосвязь, радиовещание и телевидение»), 210406 («Сети связи и системы коммутации»), 210407 («Эксплуатация средств связи»); 210300 («Радиотехника»), 210304 («Радиоэлектронные системы») по ОКСО.
                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                   
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                                   
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;                                                        
n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.»; 


в) в приложении №2 Группу работ 21 изложить в следующей редакции: 

"Группа работ 21. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ 

Вид  21.1. Работы по сооружению объектов с ядерными установками                
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                     
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                    
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                             
          
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

Вид  21.2. Работы по сооружению объектов ядерного оружейного комплекса


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                     
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                    
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                             
         
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

Вид  21.3. Работы по сооружению ускорителей элементарных частиц и горячих камер


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                 
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                    
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                                   
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

Вид  21.4. Работы по сооружению объектов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ, хранилищ радиоактивных отходов


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                 
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                   
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                                   
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

Вид  21.5. Работы по сооружению объектов ядерного топливного цикла


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                 
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                    
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                                    
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

Вид  21.6. Работы по сооружению объектов по добыче и переработке урана


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                 
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                   
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                                   
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

Вид  21.7. Работы по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                 
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                   
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                                                         
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.


6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.»;


г) в приложении №2 наименование вида работ 23.7 изложить в следующей редакции: 

"Вид 23.7. Монтаж оборудования объектов использования 

атомной энергии"; 


д) в приложении №2  Группу работ 24 дополнить видом работ 24.32: 

Вид  24.32. Пусконаладочные работы на объектах 

использования атомной энергии


1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:                                 
а) для юридического лица:                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                                          
наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                    
наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                                                                                
наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;                                                                                      
                                                                              
б) для индивидуального предпринимателя:                                                       
наличие высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;                                   
наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                             
        
2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:






N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.                                                                              
         
 
6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.»;                                                                                             
е) в приложениях №1 и №2 вид работ 32.8. изложить в следующей редакции: 

"Вид 32.8. Работы по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи (виды работ №№ 20.13, 23.6, 23.28, 23.33, 24.7, 24.10, 24.11, 24.12)"; 


ж) в приложении №2 вид работ 32.15 исключить; 


з)  приложение №2 дополнить группой работ 34 следующего содержания: 
"Группа работ 34. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ЗАСТРОЙЩИКОМ, ЛИБО ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОМ РЕМОНТЕ ОБЪЕКТОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ (виды работ N 23.7., 24.32., группа видов работ N 21)".    


 1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются: 

а) для юридического лица:

наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;


           
при этом наличие в штате  не менее 3-х специалистов с высшим профессиональным образованием строительного профиля, или 5-ти специалистов со средним профессиональным образованием строительного профиля.

б) для индивидуального предпринимателя:

наличие
высшего профессионального образования строительного  профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:



                      
N=n+k (хn), где:










N - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.

3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4.Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.»


3). Изменения в Требования к выдаче НП «СРОС СК» свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, указанные в п.2),  вступают в силу не ранее чем через шесть месяцев со дня внесения Приказом Минрегиона России №294 от 23.06.2010 г. изменений в Перечень видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству  реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.


Голосование: «за» - 180, «против» - нет, «воздержался» - 2.


Решение принято  более чем 50% общего числа членов Партнерства.


По четвертому вопросу повестки дня:  «Утверждение новой редакции Правил страхования членами НП «СРОС СК» гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства»







РЕШИЛИ:


 Утвердить Требования к страхованию членами НП «СРОС СК» гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (в новой редакции) — приложение №4.


Голосование: «за» - 178,  «против» - 1, «воздержался» - 3.


Решение принято  более чем 50% от общего числа членов Партнерства.


По пятому вопросу повестки дня:  «Внесение изменений в Положение о компенсационном фонде НП «СРОС СК»

РЕШИЛИ:


1. Внести следующие изменения в  Положение о компенсационном фонде НП «СРОС СК»:


а) п.2.2 дополнить вторым абзацем в следующего содержания:


«Не допускается освобождение члена Партнерства от обязанности внесения взноса в компенсационный фонд Партнерства, в том числе за счет его требований к Партнерству.»;


б) п.2.3 изложить в следующей редакции:


«2.3. Компенсационный фонд формируется в денежной форме за счет взносов членов Партнерства  в размере не менее чем триста тысяч рублей на одного члена некоммерческой организации. При этом Партнерством устанавливается требование к страхованию ее членами гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в размере не менее пяти миллионов рублей.

           Минимальный размер взноса в компенсационный фонд Партнерства на одного члена Партнерства, имеющего свидетельство о допуске к работам по организации строительства, составляет:


1) триста тысяч рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства (далее - строительство), стоимость которого по одному договору не превышает десять миллионов рублей; 


2) пятьсот тысяч рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору не превышает шестьдесят миллионов рублей;


3) один миллион рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору не превышает пятьсот миллионов рублей;                                             
4) два миллиона рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору составляет до трех миллиардов рублей;                                       
5) три миллиона рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору составляет до десяти миллиардов рублей;                                    
6) десять миллионов рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору составляет десять миллиардов рублей и более.»;


в)  из п.2.5 исключить слова «и инвестирования»;


г)  п.3.1 изложить в следующей редакции:


«3.1. В целях сохранения и увеличения размера компенсационного фонда Партнерства средства этого фонда размещаются в депозиты и (или) депозитные сертификаты в российских кредитных организациях.»;


д) п.3.2  изложить в следующей редакции:


«3.2. В случае необходимости осуществления выплат из средств компенсационного фонда Партнерства срок возврата средств из указанных активов не должен превышать десять рабочих дней.»;     


е) исключить пункты 3.3-3.7;


ж) п. 3.8  считать  п. 3.3 и изложить в следующей редакции:


«3.3. Доход, полученный от размещения средств компенсационного фонда, направляется Партнерством на пополнение компенсационного фонда.»;


з) п.3.9 считать пунктом  3.4;


и)  первый абзац пункта 4.1 изложить в следующей редакции:


«4.1 Не допускается осуществление выплат из средств компенсационного фонда Партнерства, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом о введении в действие Градостроительного кодекса РФ, а также  следующих случаев:»;


к) дополнить п.4.7 следующего содержания:


«4.7. Не допускается возврат взносов членам Партнерства, за исключением случая возврата индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу, прекратившим членство в Партнерстве,  при соблюдении следующих условий:    
1) указанным индивидуальным предпринимателем или указанным юридическим лицом получено свидетельство о допуске к определенному виду или видам работ по по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и до 1 августа 2010 года исключены из установленного уполномоченным федеральным органом исполнительной власти перечня видов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;                                                     
2) указанный индивидуальный предприниматель или указанное юридическое лицо не имеет свидетельство о допуске к иным видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, за исключением предусмотренных пунктом 1  части 4 статьи 3.2 ФЗ от 29.12.2004 г. №191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса РФ» видов работ;                                                                                   
  
3) членство указанного индивидуального предпринимателя или указанного юридического лица в Партнерстве прекращено в соответствии с пунктом 1 части 1 или пунктом 5 части 2 статьи 55.7 Градостроительного кодекса Российской Федерации не раньше чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев со дня исключения предусмотренных пунктом 1  части 4 статьи 3.2 ФЗ от 29.12.2004 г. №191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса РФ» видов работ из установленного уполномоченным федеральным органом исполнительной власти перечня видов работ  по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.»;                                                                                                                         
л) дополнить п.4.8 следующего содержания:

«4.8. Партнерство возвращает взнос указанным в п.4.7 настоящего Положения индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу  уплаченный ими в компенсационный фонд Партнерства, в течение десяти дней со дня прекращения членства указанных лиц в Партнерстве. Со дня возврата такому лицу взноса, уплаченного им в компенсационный фонд Партнерства, Партнерство не может быть привлечено к субсидиарной ответственности, предусмотренной статьей 60 Градостроительного кодекса Российской Федерации, в отношении такого лица.»;          


м) дополнить п.4.9 следующего содержания:

«4.9. Взыскание по обязательствам Партнерства, в том числе по обязательству о  возмещении причиненного члену Партнерства вреда, не может

быть наложено на имущество компенсационного фонда Партнерства.».


2. Утвердить Положение о компенсационном фонде НП «СРОС СК»  с учетом внесенных изменений (приложение №5).


Голосование: «за» - 182,  «против» - нет, «воздержался» - нет.


Решение принято  более чем 50% от общего числа членов Партнерства.


По шестому вопросу повестки дня:  «Внесение изменений в Правила обеспечения имущественной ответственности членов НП «СРОС СК»

  





РЕШИЛИ:


 1. Внести следующие изменения в  Правила обеспечения имущественной ответственности членов НП «СРОС СК»:

           а) в п.3 слова «размере не менее 700000 руб.» заменить словами «не менее пяти миллионов рублей»;

           б) п.3 дополнить вторым абзацем следующего содержания:

           «Минимальный размер взноса в компенсационный фонд Партнерства на одного члена Партнерства, имеющего свидетельство о допуске к работам по организации строительства, составляет:


1) триста тысяч рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства (далее - строительство), стоимость которого по одному договору не превышает десять миллионов рублей;                                                                                          
2) пятьсот тысяч рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору не превышает шестьдесят миллионов рублей;                                                                                                                         
3) один миллион рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору не превышает пятьсот миллионов рублей;                                             
        
4) два миллиона рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору составляет до трех миллиардов рублей;                                       
                   
5) три миллиона рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору составляет до десяти миллиардов рублей;                                    
                   
6) десять миллионов рублей в случае, если член Партнерства планирует осуществлять организацию работ по строительству, стоимость которого по одному договору составляет десять миллиардов рублей и более.»;


в)   п.5 изложить в следующей редакции:


«5.  Доход, полученный от размещения средств компенсационного фонда, направляется на пополнение компенсационного фонда.»;

          г) п.6 изложить в следующей редакции:

          «6. Не допускается освобождение члена Партнерства от обязанности внесения взноса в компенсационный фонд Партнерства, в том числе за счет его требований к Партнерству.

          Взыскание по обязательствам Партнерства, в том числе по обязательству о  возмещении причиненного члену Партнерства вреда, не может

быть наложено на имущество компенсационного фонда Партнерства.»;

            д) п.7 изложить в следующей редакции:

           «7. В случае осуществления выплат из средств компенсационного фонда Партнерства в соответствии со статьей 60 Градостроительного Кодекса РФ член Партнерства или ее бывший член, по вине которых вследствие недостатков работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по осуществлению строительства, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства был причинен вред, а также иные члены Партнерства должны внести взносы в компенсационный фонд Партнерства в целях увеличения размера такого фонда в порядке и до размера, которые установлены уставом Партнерства, но не ниже определяемого в соответствии с Градостроительным Кодексом минимального размера компенсационного фонда в срок не более чем два месяца со дня осуществления указанных выплат.»;

           е) первое предложение п.8 изложить в следующей редакции:

           «8. В целях сохранения и увеличения размера компенсационного фонда Партнерства средства этого фонда размещаются в депозиты и (или) депозитные сертификаты в российских кредитных организациях.»;

           ж) первый абзац п.10 изложить в следующей редакции:

           «10. Не допускается осуществление выплат из средств компенсационного фонда Партнерства, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом о введении в действие Градостроительного кодекса РФ, а также следующих случаев:»;


з) из п.10 исключить последний абзац следующего содержания: «Не допускается возврат взносов членам Партнерства».


2.   Утвердить Правила обеспечения имущественной ответственности членов НП «СРОС СК» с учетом внесенных изменений (приложение №6).      


Голосование: «за» - 182,  «против» - нет, «воздержался» - нет.


Решение принято  более чем 50% от общего числа членов Партнерства.


По седьмому вопросу повестки дня:  «Внесение изменений в Правила контроля в области саморегулирования НП «СРОС СК»

РЕШИЛИ:


1. Внести в Правила контроля в области саморегулирования НП «СРОС СК» следующие изменения:


а) п.1.2 изложить в следующей редакции:


«1.2.  Партнерство вправе осуществлять контроль за деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований технических регламентов в процессе осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства»;


б) в п.1.4 слова «Совет Партнерства вправе» заменить словами «Партнерство вправе»;


в) в п.2.3 слова «за 2 месяца» заменить словами «за один месяц»;


г) п. 2.4 изложить в следующей редакции:


«2.4.  О проведении плановой проверки член Партнерства уведомляется Партнерством не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии приказа генерального директора Партнерства о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.»;


д) в п.2.7 исключить слова «заблаговременно, но не ранее, чем за 1 месяц до начала плановой проверки»;


е) п.3.1 дополнить подпунктом 3.1.3 следующего содержания:


«3.1.3  истечение срока исполнения членом Партнерства ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения.»;


ж) п.4.1 изложить в следующей редакции:


«4.1. Плановая и внеплановая проверки могут проводиться в следующих формах:

4.1.1  документарной проверки, проводимой  по месту нахождения Партнерства путем исследования представленных проверяемым лицом документов»;

4.1.2  выездной проверки, проводимой по месту нахождения члена Партнерства или по месту фактического осуществления им деятельности по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.»


з)  п.4.2 изложить в следующей редакции:


«4.2. Срок проведения каждой из проверок, предусмотренных п.4.1 настоящих Правил, не может превышать двадцать  рабочих дней. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения  сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований, срок проведения выездной проверки может быть продлен, но не более чем на двадцать рабочих дней.».


2.  Утвердить Правила контроля в области саморегулирования НП «СРОС СК» с учетом внесенных изменений (приложение №7).      


Голосование: «за» - 182,  «против» - нет, «воздержался» - нет.


Решение принято  более чем 50% от общего числа членов Партнерства.


Председатель собрания                                                        
  С.П.Попов

Секретарь собрания                                                                     Ж.В.Апанасенко 

26

